
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج سياسة تعارض المصالح

  بالبعايث  جمعية البر الخيرية ل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ُ كلُ  خصوصٌة ُُبالبعاٌثُُجمعٌةُالبرُالخٌرٌةُ تحترمُ  .1  ما وت عدُ  لصالحها، ٌعمل شخص 
ُمن ٌموم ُالجمعٌة إلا اهتمامها، من لٌس العمل إطار خارجُ  تصرفاتُ  به  أن ترى أنَّ

أوُ مالً، أو اجتماعٌة ، أنشطةُ  أي  ُ ممارسةُ  لصالحهاُأثناءُ  ٌعمل لمن الشخصٌة المصالح
، ،ُلدؼٌرها  للجمعٌة ولائهُ  أو ،ُمعُموضوعٌتهُ  مباشرة ، ؼٌرُ  أو مباشرة ُ بصورة ُ تتداخل 
 .المصالح تعارضُفً معه ٌنشأ ُ لدُ  مما

 والمبادرة ُ والعناٌةُ  والعملُالجماعً ُ النزاهةُ  فً المتمثلةُ  ومبادئها بمٌمها الجمعٌة ت ؤمن .2
، ُالمٌم لتعزٌز الجمعٌة؛ عن الصادرة تعارضُالمصالح سٌاسة وتأتً والإنجاز   تلن
ُ لأيُ  المهنٌة أو العائلٌة، الشخصٌةُأو المصلحة تؤث ر أن لتفادي وذلن وحماٌتها،  شخص 

ُتلن من ٌت ح صلُ  أن أو ،الجمعٌة تجاه واجباته أداء علىُالجمعٌة لصالح ٌعمل  خلال
 .الجمعٌة حساب على مكاسبُ  على المصالح

ُ

ُالمعمول التشرٌعات فً جاء بما الإخلال عدم معُُ-1  العربٌة المملكة فً بها والموانٌن
 تحك م التً السعودٌة
ُالتنفٌذٌة، المصالح، تعارض ُولائحته ُالأهلٌة ُوالمؤسسات ُالجمعٌات  واللائحة ونظام

 .محلها تحلَُّ أن دونُ  لها، استكمالااُ هذهُالسٌاسة تأتً الأساسٌةُللجمعٌة،
الجمعٌةُأعضاءُ ذلن وٌشمل لصالحُالجمعٌة، ٌعمل شخص كل على السٌاسة هذه ت طبكُ-2

ُ ُوأعضاء ُوأعضاءالإدار مجلسالعمومٌة ُالمنبثمة ة،  ومدٌري ،مجلسُالإدارة من اللجان
ُ.ومتطوعٌهاُموظفٌها ،ُوجمٌعجمعٌةُالتنفٌذٌٌنال

ُالسابمةُُ-3 ُالفمرة ُفً ُالمذكورٌن ُبالأشخاصُأنفسهم ٌُتعلك ُما ُتعارضُالمصالح، ٌشمل
ُالأبناء،ُ ُالزوجة، ُوٌشملُهؤلاء ُبهم، ُعلالةُشخصٌة ومصالحُأيُشخصُآخرُتكونُلهم

ُالوالدٌن،ُالأشماء،ُأوُؼٌرهمُمنُأفرادُالعائلة.

ُبالأشخاصتربطُ التً الوثائك من ٌتجزأ ُ لا جزءااُ السٌاسة هذه ت عدُ ُُ-4  العاملٌن الجمعٌة
ُ.عمل عمود أو تعٌٌن لرارات تلنُالوثائك كانت سواء لصالحها

اُ أوُؼٌرهم، استشارٌٌهاُالخارجٌٌن مع تبرمها التً العمود الجمعٌة ت ض منُ-5  تنظم نصوصا
ُ.السٌاسة هذه أحكام مع ٌتفك بما تعارضُالمصالح

ُالجمعٌةُ-6 ُإلىُحماٌة ُالسٌاسة ُأيُأشكالُُوسمعتهاُتهدؾُهذه ُمن ُلصالحها ٌُعمل ومن
ُتعارضُالمصالحُالسلبٌةُالتًُلدُتنشأُبسببُعدمُالإفصاح.

ُ



 

     

    

ُ.الإدارة لمجلس الرئٌسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة .1
 فً للنظر المنبثمةُمنُالمجلس لجانه احد تكلٌؾ او محددة لجان تكوٌن للمجلس وزٌج .2

 استملالٌة متطلبات مراعاة مع مصالح علىُتعارض تنطوي أن المحتمل من التً المسائل
ُ.اللجان تلن

 ٌخص فٌما إدارةُالجمعٌة مجلس لرر اذا إلا مصالح تعارض حالة فً الشخص ٌكون لا .3
 أن الجمعٌة فً التنفٌذٌٌن وكبار المجلسأعضاءُ تعاملات أو الؽٌر الجمعٌةُمع تعاملات
ُتعارض تنضوي الحالة  التنفٌذي المسؤول مع المرار صلاحٌة وتكون مصالح، على

ُ.الجمعٌة موظفً بالً بخصوص
اُ الإدارة لمجلس ٌجوز .4  عفاءالا – حدة على كلُحالة بشأن – ٌمرر أن التمدٌرٌة لسلطته وفما

ُلد المصالح تعارض دعن المسئولٌة من اُ ٌنشأ الذي  سٌاق فً لآخر حٌن من عرضا
 سواء الجمعٌة، مع عمله سٌاق فً ٌنشأ لد الذي أو المعتادة،ولراراتهُ الشخص نشاطات
 وجه أكمل التصرؾُعلى فً بواجبه المٌام عن تعٌمه بمصالح أو مالٌة بمصالح ماٌُتعلك

ُ.الجمعٌة مصالح مع ٌتوافك بما
ُالمصلحة مصالح، تعارض الحالة أن الإدارة مجلس ٌمرر عندما .5 ُصاحب  ٌلتزم

ُمجلس التً الإجراءات وبجمٌع وضعه بتصحٌح المتعارضة  وإتباع الإدارة ٌمررها
 .لذلن المنظمة الاجراءات

 المضاٌا ورفع السٌاسة،هذهُ مخالفً على الجزاءات إٌماع الجمعٌةُصلاحٌة إدارة لمجلس .6
 العلالة ذوي جمٌع التزام عدم عن لدُتنجم التً بالأضرار للمطالبة والحمولٌة الجنائٌة

ُ.بها
 مع ذلن أنُلاٌُتعارض السٌاسةُعلى هذه أحكام تفسٌر فً المخول هوالإدارةُ مجلس .7

ُ.الجهاتُالمشرفة الأساسٌةُللجمعٌةُوأنظمة واللائحة السارٌة الانظمة
 منُتارٌخ نافذة الجمعٌةُوتكونموظفًُ مجلسُالإدارةُهذهُالسٌاسة،ُوٌبلػُجمٌعٌُعتمد .8

 .الإبلاغ
ُوإجراء سٌاسةال هذه تنفٌذ من التأكدُالإدارة مجلس ٌتولىُ-9  التعدٌلات والعملُبموجبها

 .علٌها اللازمة

 بشكل سواء ٌتعلك نشاط فًُأي الجمعٌة لصالح ٌعمل لشخص مصلحةُ  وجود ٌعنً لا 1
 ٌنشأ لدُولكن .الطرفٌن بٌن المصالح فً تعارض لٌام بالجمعٌة،ُمباشر ؼٌر أو مباشر
ا، ٌبدي أن لصالحُالجمعٌة ٌعمل ممن ٌطلب عندما المصالح تعارض  لراراا، ٌتخذ أو رأٌا



 

اُمصلحة الولت نفس فً لدٌه وتكون الجمعٌة، بتصرؾُلمصلحة ٌموم أو  بشكل تتعلك إمَّ
أوُ اتخاذه، منه المطلوب بالتصرؾ أو إبداؤه، منه بالرأيُالمطلوب مباشر ؼٌر أو مباشر
ُبهذا الجمعٌة ؼٌر آخر طرؾ تجاه التزام لدٌه ٌكون أن  أو المرار أو الرأي ٌتعلك

 لاستعمال وإساءة ُ للسرٌة، انتهانُ  على تعارضُالمصالح حالات تنطوي إذ .التصرؾ

ُ.للجمعٌة للولاء وزعزعةُ  شخصٌة، لمكاسب الثمة،ُوتحمٌكُ 
ُ
 تؽطى لا بالضرورةُأنها إلا الموالؾ من لعدد سلوكٌة لمعاٌٌر امثلة تضع السٌاسة هذهُُ-2

ُالجمعٌةُُعلى وٌتحتم حدوثها، المحتمل الأخرى الموالؾ جمٌع ُلصالح ٌُعمل ُمن كل
 سلون أنه ٌبدو لد ما وتجنب السٌاسة، هذه معُتتماشى بصورة أنفسهم تلماء من التصرؾ
 :ٌلً ما التعارض حالات على الامثلة ومنُالسٌاسة هذه ٌخالؾ

 من لجنة أي عضوُأو الإدارة مجلس عضو أن حالة فً مثلااُ لمصالحتعارضُاٌُنشأ 
اُمشارموظفًُالجمعٌةُ من أي أو لجانه  مصلحة له أو نشاط، بأي صلة له أو فً كا

 أو مباشر بشكل ٌؤثر لد نشاط أو عمل أي فً مهنٌة أو تنظٌمٌةُمصلحة أو شخصٌة
 تأدٌةُفً لدراته على أو الموظؾ أو العضو ذلن لرارات موضوعٌة على مباشرُؼٌر

 .جمعٌةال تجاه ومسئولٌاته واجباته

 اُ المصالح فً التعارض ٌنشأ  بارك أحدُأو الإدارة مجلس عضو أن حالة فً أٌضا
 ذلن كان سواء آخرُطرؾ أي من شخصٌة مكاسب على ٌحصل أو ٌتلمى التنفٌذٌٌن
 .الجمعٌة ونشؤ إدارة فً تهومشاركُمولعة من مستفٌدااُ مباشرة ؼٌر أو مباشرة بطرٌمة

 فً الدخولُخلال من المادٌة الاستفادة خلال من المصالح فً التعارض ٌنشأ لد 
ُ.للجمعٌة التأجٌر أو الشراء أو بالبٌع مادٌة معاملات

 الوظائؾُ فً الألرباء أو الأبناء تعٌٌن خلال من المصالح فً التعارض ٌنشأ لد اٌضا
 أوُتولٌعُعمودُمعهم

 منٌُعملُلصالحُالجمعٌةُفًُ ارتباط حال فً تكون المصالح تعارض صور إحدى من
 .الجمعٌةجهةُأخرىُوٌكونُبٌنهاُتعاملاتُمعُ

 منالجمعٌةُ موظؾعضوُمجلسُالإدارةُأوُ علٌها ٌحصل التً رامٌاتوالإك الهداٌا 
ُ.المصالحُتعارض مثلةأ

 حالٌة خدمات تستمبلُأو خدمات تمدم منشأة أو تجاري نشاط فً الملكٌة أو الاستثمار 
 .جمعٌةال مع التعامل عن تبحث او جمعٌةال من

 ا ملكاا تعتبر التً المعلومات إعطاء أو الأسرار إفشاء  علٌها ٌطلع والتًُ،للجمعٌة خاصا
 .الخدمة هكتر بعد ولو وظٌفة،عضوٌةُأوُالال بحكم



 

 على التأثٌر بهدؾُالجمعٌة مع تتعامل جهات أو أشخاص من لهداٌا الألارب أحد لبول 
 .المصالح تعارض عنه ٌنتج لد جمعٌةبال موظؾعضوُأوُالال تصرفات

 أشٌاء أو لمبالػ جهة أي من عائلته أفراد أحد أو ظؾعضوُمجلسُالإدارةُأوُالموُتسلم 
 ا.معه للتعامل سعٌها أو جمعٌةال مع الجهة تلن تعامل بسبب لٌمةُذات

 من مطلوبةُفواتٌر لٌمة بدفع الجمعٌة مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي لٌام 
 .عائلته أفراد أحد أو الموظؾ

  هرُ  أنُ  شأنه من للمصلحةُالشخصٌة الجمعٌة وممتلكات أصول استخدام اُ ٌ ظ   تعارضا
أو المصالح فً اُ  معداتها، أو أوُموظفٌها، الجمعٌة، دوام أولات كاستؽلال محتملاا، فعلٌا
 المتحصلةُ ُالمعلومات استخدامُ  إساءة ُ أو أهدافها، أو مصالحُالجمعٌة لؽٌر منافعها أو
ُ علالةُ  خلال من  أو مهنٌة، أو عائلٌة، أو شخصٌة، لتحمٌكُمكاسب بالجمعٌة ؛ الشخص 

ُمصالح ُأخرى أيَّ

 :علىُكلُمنٌُعملُلصالحُالجمعٌةُأنٌُلتزمُبالتالً

 الإلرارُعلىُسٌاسةُتعارضُالمصالحُالمعتمدةُمنُالجمعٌةُعندُالارتباطُبالجمعٌة 
 وعدمُالمحاباةُأوُالواسطةُأوُتمدٌمُُوالمسؤولٌةُوالأمانة والنزاهة العدالة الالتزامُبمٌم

 .مصلحةُالنفسُأوُالآخرٌنُعلىُمصالحُالجمعٌة

 اُ أو مادٌا لانونً ؼٌر بشكل عدمُالاستفادة  ومعارفه أهلهُوأصدلائه من أي أو هو معنوٌا
 .خلالُأداءُعملهُلصالحُالجمعٌةاُ من

 راتُالتًُتؤديُلتعارضُمصالحُأوُتوحًُبذلنتجنبُالمشاركةُفًُاتخاذُالمرا 
 تعبئةُنموذجُالجمعٌةُالخاصُبالإفصاحُعنُالمصالحُسنوٌا. 

 ُالمباشر الإفصاح ُتعارضُمصالح تعارض حالة أي عن لرئٌسه ُشبهة ُأو ُمصالح
 سواءُكانتُمالٌةُأوُؼٌرُمالٌة.ُطارئة

 لُلصالحُالإبلاغُعنُأيُحالةُتعارضُمصالحُلدُتنتجُعنهُأوُهنُؼٌرهُممنٌُعم
 الجمعٌة.

  ُتعارضُالمصالح، إنهاء ٌثبت ما تمدٌم  طلب حال فً أو وجوده، حال فً حالة
 .ذلن الجمعٌة

 

ُالموظفٌنُُ-1ُ ُمن ُوؼٌرهم ُالتنفٌذٌٌن ُوالمسؤولٌن ُالإدارة ُمجلس ُأعضاء ُعلى ٌتعٌن
ُ ُحٌثما ُالحالاتُالتالٌة، ُعن ُبالإفصاحُللجمعٌة ُالتام ُالتمٌد ُوالحصولُوالمتطوعٌن انطبك،



 

ُانطوتُعلىُتعارضُفعلًُأوُ ُسواء ُالتضتُالحاجة، ُحٌثما ُفًُكلُحالة، علىُموافمتها
ُمحتملُللمصالحُأمُلا:

 ُوالمسؤول ُالإدارة ُمجلس ُأعضاء ُعلى ُالموظفٌنُُالتنفٌذيٌُتعٌن ُمن وؼٌرهم
والمتطوعٌنُالإفصاحُعنُأٌةُوظائؾٌُشؽلونها،ُأوُارتباطُشخصًُلهمُمعُجمعٌةُ

ُأوُمؤسسةُخارجٌة،ُسواءُكانتُداخلُالمملكةُأمُخارجها.ُ

 ُ ُعلى ُالتنفٌذيٌتعٌن ُوالمسؤول ُالإدارة ُمجلس ُالموظفٌنُُأعضاء ُمن وؼٌرهم
ُساتُالربحٌة.والمتطوعٌنُالإفصاحُعنُأٌةُحصصُملكٌةُلهمُفًُالمؤس

 ُ ُعلى ُالتنفٌذيٌتعٌن ُوالمسؤول ُالإدارة ُمجلس ُالموظفٌنُُأعضاء ُمن وؼٌرهم
والمتطوعٌنُالإفصاحُعنُأٌةُوظٌفةُأوُمصلحةُمالٌةُأوُحصةُملكٌةُتخصُأيُمنُ
أفرادُأسرهمُ)الوالدانُوالزوجة/الزوجات/الزوجُوالأبناء/البنات(ُفًُأٌةُجمعٌاتُأوُ

 ةُأوُتسعىُللتعاملُمعها.تتعاملُمعُالجمعٌُربحٌةُمؤسسات
 ُُوالٌتعٌنُعلىُكل منُالموظفٌنُُمتنفٌذيُوؼٌرهالٌُنمسؤولأعضاءُمجلسُالإدارة

ُأنُ ٌُمكن ُحالة ُأٌة ُعلى ُموافمتها ُعلى ُوالحصول ُللجمعٌة ُالإفصاح والمتطوعٌن
ُالحالاتُللمراجعةُ تنطويُعلىُتعارضُمحظورُفًُالمصالح.ُوتخضعُجمٌعُهذه

الجمعٌةُواتخاذُالمرارُفًُذلن.ُعندُانتمالُالموظؾُإلىُُوالتمٌٌمُمنُلبلُمجلسُإدارة
وظٌفةُرئاسٌةُفًُالجمعٌةُأوُإلىُوظٌفةُفًُإدارةُأخرىُأوُؼٌرُذلنُمنُالوظائؾُ
التًُربماُتنطويُعلىُتعارضُفًُالمصالح،ُربماٌُتعٌنُعلىُالموظؾُإعادةُتعبئةُ

ٌوماُمن33ُُنموذجُتعارضُالمصالحُوأخلالٌاتُالعملُوبٌانُالإفصاحُفًُؼضونُ
تؽٌٌرُالوظٌفة.ُكماُتمعُعلىُعاتكُالرئٌسُالمباشرُللموظؾُمسؤولٌةُالتأكدُمنُلٌامُ

ُالموظؾُبتعبئةُاستمارةُالإفصاحُعلىُنحوُتام.ُ

ضُالتمصٌرُفًُالإفصاحُعنُهذهُالمصالحُوالحصولُعلىُموافمةُالجمعٌةُعلٌهاُ ُ-2 ٌعر 

لإجراءاتُالتأدٌبٌةُطبماُلنظامُالعملُلُوالمتطوعٌنُالمسؤولُالتنفٌذيُوؼٌرهُمنُالموظفٌن
ُ.والتنمٌةُالاجتماعٌةُفًُالمملكةُالعربٌةُالسعودٌةُواللائحةُالأساسٌةُفًُالجمعٌة

 

ُإدارةُالجمعٌةُ.لسُالإدارةُلدىُتودعُجمٌعُنماذجُإفصاحُأعضاءُمج .1
 إدارةُالجمعٌةُ.ُتودعُجمٌعُنماذجُإفصاحُموظفًُأوُمتطوعًُالجمعٌةُلدىُ .2
بالأعمال تمرٌرااُ الخارجً الجمعٌة حسابات مراجع ٌ مدمُ .3 اُ  لصالح المبرمة والعمود خاصا

 حالُطلبُ  المجلس، لعضو مباشرة ؼٌر أو مباشرة مصلحة تنطويُعلى والتً الجمعٌة
ُ  للجمعٌة ٌمدمه الذي الجمعٌة لأداء تمرٌرهُالسنوي مع ذلن وٌ ضمن الإدارة، مجلس رئٌس 
 .ومٌةالعم



 

ُبالمراجعة الإدارة ت صدر .4 اُ تمرٌرااُ الداخلٌة المخولة  الإدارة علىُمجلس ٌ عرض سنوٌا
ُالتً تفاصٌل ٌ وض ح ُالعمود ُأو اُ الجمعٌة لموظفً علىُمصلحة انطوت الأعمال  وفما
ُ.المودعةُلدٌها الإفصاح لنماذج

 العاملٌن بالأشخاص الجمعٌة تربط الوثائكُالتً من ٌتجزأ لا جزءااُ ت عد السٌاسة هذه إن ُ  حٌث
ُ.بها الواردة والالتزامات أحكامها مخالفة ُفإنهُلاٌُجوزُُلصالحها،

ُ
 وفق محضس الاجتماع المسفق  وقد أقس مجلس الإدازة في جمعًة البر الخيرية  بالبعايث هره السًاسة

 وعلى ذلك جسى التىقًع  و السلام علًكم وزحمة الله وبسكاته

 

ُ
ُ



 

  

 
ُ___________________ُبصفتًو_______________ُ___ُأنا وأتعهد ألر
 أوافك علٌه وبناء ،بـُ"اسمُالجمعٌة" الخاصةُالمصالح تعارض سٌاسة على اطلعت لد بأننً
ُب بما وألتزمُلروأ ُوأتعهد  بطرٌمة شخصٌة أرباح أو مكاسب أي على الحصول عدمفٌها

 عدموب جمعٌةال فً موظؾ أو إدارة مجلس عضوك مولعًُمن مستفٌدا مباشرةُأو مباشرة
أوُألاربًُُالشخصٌةُلأؼراضً مواردها أو أصولها وجمعٌةُأال تخص معلومات أي استخدام

ُ.لأيُمنفعةُأخرى استؽلالها أو أوُأصدلائً
 

 ..................................................... التولٌع
 ـه .........../...../...... التارٌخ
ُم .........../...../...... الموافك

ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ
ُ



 

ُجمعٌةُأوُمؤسسةُربحٌةُتتعاملُمعُالجمعٌة؟ فًُأي   مالٌةاُ ُمصلحةاُ ُهلُتملنُأيَّ
ُنعم
ُلاُ

ُجمعٌةُأوُمؤسسة فًُأي   مالٌةاُ ُمصلحةاُ ُمنُأفرادُعائلتنُأيَّ ُفرد  ربحٌةُتتعاملُُهلٌُملنُأي 
ُمعُالجمعٌة؟

ُنعم
ُلا

فًُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُأيُمنُالأسئلةُالسابمة،ُفأنهٌُجبُعلٌنُالإفصاحُعنُالتفاصٌلُ
ُأعمالُتجارٌةُمنُلبلنُأوُ ُعملُتجاريُأوُوجودُمصلحةُمالٌةُفًُأي   الخاصةُبتملنُأي  

ُمنُأفرادُعائلتن. ُمنُلبلُأي  

اسمُ

ُالنشاط
نوعُ

ُالمدٌنةُالنشاط
رلمُ

السجلُأوُ

رخصةُ

ُالعمل

ُتارٌخُالإصدارُالهجري
الإصدارُتارٌخُ

هلُحصلتُُالمٌلادي

علىُموافمةُ

ُالجمعٌة؟

هلُترتبطُ

الشركةُ

بعلالةُعملُ

معُ

ُالجمعٌة؟

المصلحةُالمالٌةُ

ُالإجمالٌة

)%(ُ ُالسنةُالشهرُُالٌومُالسنةُالشهرُُالٌوم

ُُُُُُُُُُُُُ

ُ
ُمنصبُُ ُ)مثل ُمنصباا ُتتملد ُأوُهل ُأخرى( ُأيُجهة ُأو ُلجنة ُأو ُمجلسُإدارة ُفً عضو

جهةُأخرىُؼٌرُالجمعٌة  ُ ُتشارنُفًُأعمالُأوُأنشطةُأوُلدٌنُعضوٌةُلدىُأي 
ُنعم
ُلا

ُمنصبااُ ُوالبنات( ُ)الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء ُأسرتن ُأفراد ُمن ُأي ٌُتملد هل
وٌُشارنُفًُأعمالُأوُ)مثلُمنصبُعضوُفًُمجلسُإدارةُأوُلجنةُأوُأيُجهةُأخرى(ُأ

جهةُأخرىُؼٌرُالجمعٌة؟  ُ ُأنشطةُأوُلدٌهُعضوٌةُفًُأي 
ُنعم
ُلا

فًُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُأيُمنُالأسئلةُالسابمة،ُفأنهٌُجبُعلٌنُالإفصاحُعنُالتفاصٌلُ
ُأعمالُخارجٌةُ)معُشركاءُالجمعٌة،ُ ُأوُالمشاركةُفًُأي   الخاصةُبشؽلُأيُمنصبُوُ/

ُمنُأفرادُعائلتن.الحكومةُأوُالمطاعُال ُخاص(ُمنُلبلنُأوُمنُلبلُأي  
ُ
ُ

اسمُ

ُالجهةُ

نوعُ

ُالجهة

ُالجهةُُالمدٌنة ُترتبط هل

ُمعُ ُعمل بعلالة

ُالجمعٌة؟

ُعلىُ ُحصلت هل

ُموافمةُالجمعٌة؟

صاحبُ

ُالمنصبُ

هلُتتحصلُعلىُمكاسبُمالٌةُنظٌرُتولٌنُهذاُُالمنصب

ُالمنصب؟



 

ُُُُُُُُ

ُ
ولهاُصلةُخارجُالجمعٌةُجهةُهدٌةُأوُأكثرُمنُأوُلأيُأحدُمنُأفرادُعائلتنُهلُلدمتُلنُ

ُسواءُلبلتهاُأمُلمُتمبلها؟حالٌةُأوُمستمبلٌةُبالجمعٌةُ
ُنعم
ُلا

فًُحالةُالإجابةُبنعمُعلىُالسؤالُالسابك،ُفإنهٌُجبُعلٌنُالإفصاحُعنُتفاصٌلُالهدٌةُعندُ
ُمنُأفرادُعائل ُتن.لبولهاُمنُلبلنُأوُمنُلبلُأي  

ُ
اسمُممدمُ

ُالهدٌة
ُالجهة

ُتارٌخُتمدٌمُالهدٌةُالمٌلاديُتارٌخُتمدٌمُالهدٌةُالهجري
ُهل

ُلبلتُالهدٌة؟

هلُترتبطُ

الجهةُبعلالةُ

عملُمعُ

ُالجمعٌة؟

ُلٌمةُالهدٌةُتمدٌرٌاُنوعُالهدٌة

ُالسنةُالشهرُالٌومُالسنةُالشهرُالٌوم

ُُُُُُُُُُُُ

ُ
ُ ُجمٌع ُأنا ُأدناه ُالمولع ُأنا ُسٌاسةُألر ُمع ُومتماشٌة ُوصحٌحة ُمحدثة ُأعلاه المعلومات

ُتعارضُالمصالحُالمعتمدةُمنُالجمعٌة.
ُالاسم:

ُُُ...........ُُ....ُالمسمىُالوظٌفً:
ُُ...........ُُ...............ُالتارٌخ:
ُُ...........ُُ...............ُُالتولٌع

ُ
ُ




